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Jovokompetenciak és feltoltodés Ulmban — Erasmus+ tanari mobilitas

A 2026 juliusaban az Erasmus+ program keretében egyediilallo szakmai élményben volt
részem: Otnapos, német nyelvli tovabbképzésen vehettem részt a gyonyorit Ulm
varosaban. A nemzetkdzi kurzus — amelyen finn, szlovén és magyar pedagdgusok
dolgoztak egyiitt — a jovOallosagra, a tanari rezilienciara €s a mesterséges intelligencia
terjedésével atalakulo oktatasra fokuszalt.



Stephen Covey’s Circles of Influence

Sorgenkreis

Im Prinzip sind alle
Modelle falsch,
aber einige sind
nutzlich

George Box, 1976

Bereich der
Kontrolle

A szakmai munka alapjat az igynevezett jovokompetenciak (Zukunftskompetenzen)
feldolgozasa adta. Gyakorlati modszereken keresztiil vizsgaltuk meg, miként
reagalhatunk rugalmasan a mindennapi iskolai kihivéasokra.

Zukunftskompetenzen Innere Ressourcen Das Innere Team
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Sz6 esett a mesterséges intelligencia kreativ beépitésérél a nyelvordkba, a
dontéshozatalt segitd jovoképalkotasrol (prospekciorol), valamint Friedemann Schulz
von Thun hires kommunikacios modelljérol, a Belso Csapatrol (Das Innere Team),
amely a tanari kiégés elleni védekezésben nyujt mentalis kapaszkodot.




A tantermi munka mellett a kozosségépitésre és a feltoltédésre is jutott id6. Mar a
nulladik napon egy kozos vacsora soran kostolhattunk bele a helyi gasztrondmiaba.
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Hétfo délutan pedig egy tartalmas kozos varosnézés keretében csodalhattuk meg Ulm
torténelmi nevezetességeit — €liikon a gotikus ulmi katedralissal.

Az utolsé nap zarasaként pedig kiilonleges élményben volt résziink: a képzésnek helyet
ado Waldorf Iskola német-rajz szakos tanara kdrbevezetett minket az intézmény rejtett
szegleteiben. Betekinthettiink az dvodatdl a 19 éves gimnazistdk érettségijéig iveld
iskolai ¢€letbe, ahol kiemelt figyelmet forditanak a miivészeti €és a fenntarthatosagi
nevelésre.
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Kiilonleges szinfoltja volt a képzésnek a mindennapos joga és meditacio, amellyel a
vegetativ idegrendszer Onszabdlyozasat és a stresszkezelést gyakoroltuk. A tudatos
1égzés és a testpasztazas nemcsak a sajat mentalis jollétiinket szolgalja, de a mindennapi
tanari tiirelmet €s jelenlétet is tamogatja.



Az Ulmban megszerzett modszertani tarhazat, az alternativ feladatformakat
és a 1égzéstechnikakat 6rommel épitem be a német nyelvorakba, illetve adom
tovabb kollegaimnak ¢és minden érdeklédonek.

Egy inspirdld, nemzetkozi €lményekkel és ujszerli otletekkel teli héttel
gazdagodva térhettem haza!

Schneider Szilvia, német szaktanar
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Sziiletett Meghalt

1879, mérc, 14, 1955. apr. 18.
Ulm Princeton Medical...







